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CAPÍTULO I 

APRESENTAÇÃO 

O Colégio Evangélico de Valparaíso – Cívico Militar, instituição de Ensino Fundamental II e 

Ensino Médio, tem suas ações fundamentadas na construção de uma educação de excelência, 

pautada nos princípios do civismo, cidadania, ética, respeito, disciplina consciente e valorização 

da dignidade humana. 

A instituição nasce com o propósito de oferecer à comunidade escolar uma educação 

transformadora, que una qualidade pedagógica, valores morais e formação cidadã, preparando 

os estudantes para os desafios acadêmicos, sociais e profissionais da contemporaneidade. 

O presente Projeto Político Pedagógico foi elaborado em consonância com a Constituição 

Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional – LDB nº 9.394/1996, a Base 

Nacional Comum Curricular (BNCC), as Diretrizes Curriculares Nacionais, as orientações da 

Secretaria de Estado da Educação de Goiás e demais legislações vigentes. 

A proposta pedagógica desta instituição está voltada à formação integral do educando, 

considerando suas dimensões intelectual, emocional, ética, social, cultural e física. Busca-se 

promover uma aprendizagem significativa, incentivando o pensamento crítico, a autonomia, a 

responsabilidade social e o compromisso com a coletividade. 

O Colégio Evangélico de Valparaíso – Cívico Militar acredita que educar é formar cidadãos 

conscientes de seus direitos e deveres, preparados para atuar na sociedade com 

responsabilidade, respeito e espírito solidário. 

A instituição trabalhará de forma democrática e participativa, envolvendo gestão, professores, 

estudantes, famílias e comunidade escolar no processo educativo, fortalecendo o vínculo entre 

escola e sociedade. 

Além da formação acadêmica, o colégio desenvolverá projetos pedagógicos, culturais, 

científicos, esportivos e sociais que estimulem o protagonismo estudantil, a criatividade, a 

liderança e a valorização dos princípios humanos. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

CAPÍTULO II 
JUSTIFICATIVA 

 
O Projeto Político Pedagógico do Colégio Evangélico de Valparaíso – Cívico Militar constitui-

se como instrumento norteador das ações pedagógicas, administrativas e disciplinares da 

instituição. 

Sua elaboração visa organizar, orientar e sistematizar as práticas educativas da escola, 

promovendo um ensino de qualidade, inclusivo, democrático e comprometido com a formação 

integral dos estudantes. 

O PPP representa a identidade da instituição, traduzindo seus valores, objetivos, princípios e 

metas educacionais. Por meio dele, busca-se fortalecer o compromisso coletivo com uma 

educação transformadora, fundamentada no respeito, na ética, na cidadania e no 

desenvolvimento humano. 

A proposta pedagógica desta unidade escolar considera os desafios educacionais 

contemporâneos e a necessidade de formar cidadãos críticos, reflexivos, preparados para atuar 

na sociedade de maneira consciente, participativa e solidária. 

O ambiente escolar deverá promover o acolhimento, o diálogo, a construção do conhecimento e 

o fortalecimento das relações interpessoais, respeitando as diferenças e valorizando a 

diversidade. 

A instituição compreende que o processo educacional deve ir além da transmissão de conteúdos, 

sendo também responsável pela formação moral, emocional e social dos estudantes. 

Assim, este Projeto Político Pedagógico foi construído com o objetivo de estabelecer diretrizes 

que assegurem: 

• Ensino de qualidade; 
 

• Formação cidadã; 
 

• Inclusão educacional; 
 

• Desenvolvimento de competências e habilidades; 
 

• Participação da família; 
 

• Valorização dos profissionais da educação; 



 

• Fortalecimento da gestão democrática; 
 

• Promoção da cultura de paz; 
 

• Incentivo ao protagonismo juvenil. 
 
 

 
CAPÍTULO III 

 
HISTÓRICO DA INSTITUIÇÃO E ORGANOGRAMA 

 
1. HISTÓRICO DA INSTITUIÇÃO 

 
O Colégio Evangélico de Valparaíso – Cívico Militar foi idealizado com a missão de oferecer 

uma educação de excelência à comunidade de Valparaíso de Goiás, aliando qualidade 

pedagógica, disciplina consciente e formação cidadã. 

A instituição nasce comprometida com a construção de um ambiente educacional acolhedor, 

seguro e voltado ao desenvolvimento integral do estudante. 

Seu projeto educacional fundamenta-se na valorização da ética, do respeito, da 

responsabilidade, do civismo e da cidadania, buscando preparar os alunos para os desafios 

acadêmicos, profissionais e sociais. 

O modelo cívico-militar adotado pela instituição visa fortalecer a organização escolar, a 

disciplina educativa, o respeito mútuo e a cultura da responsabilidade, contribuindo para um 

ambiente propício à aprendizagem. 

A escola oferecerá Ensino Fundamental II e Ensino Médio, desenvolvendo ações pedagógicas 

alinhadas às legislações educacionais vigentes e às necessidades da comunidade escolar. 

 
2. VISÃO 

 
Ser referência em educação de qualidade no Estado de Goiás, reconhecida pela excelência 

acadêmica, pela formação cidadã e pela valorização dos princípios éticos, humanos e cívicos. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

3. MISSÃO 
Promover uma educação integral baseada na ética, disciplina, cidadania, respeito e excelência 

acadêmica, formando cidadãos conscientes, críticos, responsáveis e preparados para os desafios 

da vida. 

4. OBJETIVO GERAL 
 

Oferecer uma educação de qualidade, pautada nos princípios da cidadania, disciplina consciente, 

ética e responsabilidade social, promovendo o desenvolvimento integral do educando. 

5. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

a) Desenvolver ações pedagógicas voltadas ao fortalecimento da aprendizagem significativa; 
 

b) Promover o respeito às diferenças e à diversidade; 
 

c) Incentivar a participação da família no ambiente escolar; 
 

d) Desenvolver projetos culturais, científicos, esportivos e sociais; 
 

e) Promover práticas pedagógicas inclusivas; 
 

f) Incentivar o protagonismo juvenil; 
 

g) Trabalhar os valores éticos, morais e cívicos; 
 

h) Fortalecer o compromisso com a excelência acadêmica; 
 

i) Estimular a autonomia, criatividade e pensamento crítico; 
 

j) Desenvolver ações de combate ao bullying e à violência escolar; 
 



 

k) Incentivar hábitos saudáveis e qualidade de vida; 
 

l) Promover a formação continuada dos profissionais da educação. 
 

 
6. ORGANOGRAMA 

 
COMANDO/DIREÇÃO 

SUBCOMANDO 

COORDENAÇÃO PEDAGÓGICA 

SECRETARIA ESCOLAR 

CORPO DOCENTE 

CORPO DISCENTE 

CONSELHO ESCOLAR 

EQUIPE ADMINISTRATIVA 

EQUIPE DISCIPLINAR 

SERVIÇOS GERAIS 

PROJETOS PEDAGÓGICOS 

 
CAPÍTULO IV 

NOMINATAS 

1. NOMINATA DOS PROFESSORES 
 

Nominata	do	Corpo	Docente-	Ensino	Fundamental	(Anos	Finais)	
nº	 Nome	 Formação	 Disciplina	 Ano/Série	
1 Wagner da Silva Cruz Educação Física Educação Física 6°, 7°, 8° e 9° - EB 
2 Viviane Yllena Vieira de 

Souza Biomedicina Ciências, Robótica 6°, 7°, 8° e 9° - EB 
3 Valter Bueno da Silva Junior Direito; História História, Cidadania 6°, 7°, 8° e 9° - EF 

4 Geraldo Magela Sousa e Silva Engenharia Civil 
Matemática, estudo 

orientado de 
matemática 

6°, 7°, 8° e 9° - EF 

5 João Renato Carneiro De 
Aguiar 

Arquitetura e 
Urbanismo Geografia, Artes 6°, 7°, 8° e 9° - EF 

6 Graciane Cristina Mangueira 
Celestino 

Letras - 
Licenciatura em 

Língua Portuguesa 
e Inglesa 

Língua inglesa, 
Português, Estudo 

orientado de Português 
(redação) 

6°, 7°, 8° e 9° - EF 

 



 

Nominata	do	Corpo	Docente-	Ensino	Médio	
nº	 Nome	 Formação	 Disciplina	 Ano/Série	
1 Wagner da Silva Cruz Educação Física Educação Física 1°, 2° e 3° - EM 
2 Viviane Yllena Vieira de Souza Biomedicina Biologia, Química 1°, 2° e 3° - EM 
3 Valter Bueno da Silva Junior Direito; História Cidadania, História 1°, 2° e 3° - EM 
4 Adelaine Costa Curvo Direito Filosofia, Sociologia 1°, 2° e 3° - EM 

5 Geraldo Magela Sousa e Silva Engenharia Civil 
Matemática 

Física 
Estudo Orientado de 

Matemática 
1°, 2° e 3° - EM 

6 João Renato Carneiro De 
Aguiar 

Arquitetura e 
Urbanismo 

Geografia 
História da Arte 1°, 2° e 3° - EM 

7 Graciane Cristina Mangueira 
Celestino 

Letras - 
Licenciatura em 

Língua 
Portuguesa e 

Inglesa 

Inglês 
Gramática 
Redação 

Literatura 
1°, 2° e 3° - EM 

 
2. NOMINATA DOS FUNCIONÁRIOS ADMINISTRATIVOS 

 
Nro Nome Cargo Setor 

1 Adalberto Amaral Serra Porteiro Portaria 

2 Alexandre Moreira Rodrigues Secretário Escolar Secretaria Escolar 

3 Dianatha Crisley de Almeida Pinto Auxiliar Administrativo Gestão de Pessoas 

3 Eliomar Machado veloso Porteiro Portaria 

4 Érico Gabriel Macedo e Silva Técnico Administrativo Equipe Multidisciplinar e 
Suporte ao EAD 

5 José Wenderson Aparecido F Maciel Porteiro Portaria 

6 Junio Cardoso de Araujo Aires Técnico Administrativo Secretaria Escolar 

7 karlos Aparecido Fonseca Maciel Segurança/ Estacionamento Secretaria Escolar 

8 Ketlen Kauany Barbosa Gomes Técnico Administrativo Secretaria Escolar 

9 Liliani Soares da Silva Técnico Administrativo Secretaria Escolar 

10 Luciane Pereira de Castro Coordenadora de laboratório Setor de Laboratórios 

11 Lilian Cristine Félix Paiva Cozinheira Cozinha 

12 LUAN RAFAEL FELIX PAIVA Auxiliar de Laboratório Setor de Laboratórios 

13 Luis Marcelo de Negreiros Gerente de Redes Equipe Multidisciplinar e 
Suporte ao EAD 



 

14 Matheus Oliveira Ramos Assistente de TI Secretaria Escolar 

15 Maria Eugênia Costa Andreetta Consultoria Escolar Consultoria Escolar 

16 Maria Aparecida de Godoi Bibliotecária Biblioteca 

17 Rodrigo Marques da Silva Diretor Escolar Direção 

19 Samuel Marques Teixeira Assistente Comercial Central de Relacionamento e 
Comunicação 

20 Tatiane Pereira de Castro Assessora Educacional Assessora Educacional 

21 Pedro Henrique Mendes de Souza Consultor Comercial Central de Relacionamento e 
Comunicação 

22 Rosângela Barbosa de Oliveira Técnico Administrativo Secretaria Escolar 

23 Rebecca Cutrim Magalhães Assistente Comercial Central de Relacionamento e 
Comunicação 

24 Rosilene Ramos da Silva Técnico Administrativo Secretaria Escolar 

25 Venancia Ramos dos Santos Técnico Administrativo Secretaria Escolar 

26 Walley Lopes Franco Diretor de Tecnologia Equipe Multidisciplinar e 
Suporte ao EAD 

27 Roseli de Melo Sousa e Silva Coordenadora Pedagógica Coordenação 



 

 
3. NOMINATA DOS MILITARES 

 
Nº POSTO/GRADUAÇÃO NOME 

 
CAPÍTULO V 

 
NÚMERO DE ALUNOS FREQUENTES NO ANO LETIVO 

 
(Preencher posteriormente conforme dados oficiais da instituição.) 

 
 

CAPÍTULO VI 
 

DADOS DO ACERVO DA BIBLIOTECA 
 

GRUPO QUANTIDADE 

 
Literatura Brasileira 

Literatura Infantil e Juvenil 

Livros Didáticos 

Dicionários 

Enciclopédias 

Revistas 

Jornais 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

CAPÍTULO VII 

AS METAS 

A instituição estabelece como metas: 
 

• Garantir ensino de qualidade; 
 

• Melhorar continuamente os índices de aprendizagem; 
 

• Incentivar a participação da família na vida escolar; 
 

• Promover formação continuada aos profissionais; 
 

• Desenvolver projetos interdisciplinares; 
 

• Fortalecer práticas inclusivas; 
 

• Estimular a leitura, escrita e produção científica; 
 

• Desenvolver atividades esportivas e culturais; 
 

• Promover ações de cidadania e civismo; 
 

• Reduzir índices de evasão escolar; 
 

• Incentivar a cultura da paz; 
 

• Fortalecer o protagonismo estudantil. 
 

 
CAPÍTULO VIII 
AS AÇÕES 

 
Para alcançar os objetivos e metas estabelecidos, o Colégio Evangélico de Valparaíso – Cívico 

Militar desenvolverá as seguintes ações: 

• Gestão democrática e participativa; 
 

• Projetos pedagógicos interdisciplinares; 
 

• Aulas de reforço e acompanhamento pedagógico; 
 

• Capacitação continuada da equipe escolar; 
 

 
 



 

 
 
 
 
 

• Desenvolvimento de projetos culturais, científicos e esportivos; 
 

• Incentivo à leitura e produção textual; 
 

• Atendimento educacional especializado; 
 

• Desenvolvimento de ações voltadas à inclusão; 
 

• Promoção de palestras educativas; 
 

• Realização de simulados e avaliações diagnósticas; 
 

• Incentivo à participação da família; 
 

• Utilização de recursos tecnológicos no processo ensino-aprendizagem. 
 
 

CAPÍTULO IX 
 

DO RENDIMENTO E DA AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM 
 

Para um bom rendimento da aprendizagem, teremos um máximo de 15 alunos por sala de aula 

nos anos finais por turma e 20 alunos por sala de aula no ensino médio por turma. A avaliação 

da aprendizagem será contínua, cumulativa, diagnóstica e formativa, priorizando os aspectos 

qualitativos sobre os quantitativos. 

Serão utilizados diversos instrumentos avaliativos, tais como: 
 

• Avaliações escritas; 
•  Trabalhos individuais e em grupo; 

 
• Pesquisas; 

 
• Produções textuais; 

 
• Seminários; 

 
• Simulados; 

 
• Participação em sala; 

 
• Projetos pedagógicos. 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
A recuperação paralela será ofertada continuamente durante o processo de aprendizagem. 

 
O estudante deverá alcançar média mínima estabelecida pela legislação vigente e frequência 

igual ou superior a 75%. 

 
 
 

CAPÍTULO X 
 

MATERIAL DIDÁTICO UTILIZADO NA EDUCAÇÃO BÁSICA 
 

O material didático adotado pela instituição será selecionado conforme critérios pedagógicos, 

alinhados à BNCC e às orientações da Secretaria de Estado da Educação. 

Serão utilizados: 
 

• Livros didáticos; 
 

• Plataformas digitais; 
 

• Recursos tecnológicos; 
 

• Materiais paradidáticos; 
 

• Recursos audiovisuais; 
 

• Laboratórios; 
 

• Biblioteca escolar. 



 

 
 

 
CAPÍTULO XI 

 
ADOÇÃO DE MEDIDAS ESPECIAIS E ADEQUAÇÃO ÀS RESOLUÇÕES E LEIS 

 
A instituição assegurará o cumprimento das legislações educacionais vigentes, garantindo: 

 
• Inclusão escolar; 

 
• Atendimento educacional especializado; 

 
• Acessibilidade; 

 
• Respeito à diversidade; 

 
• Direitos da criança e do adolescente; 

 
• Igualdade de oportunidades; 

 
• Adequações curriculares quando necessárias. 

 
 

CAPÍTULO XII 
 

DADOS GERAIS ACERCA DA REALIDADE EXISTENTE 
A instituição buscará continuamente aprimorar sua estrutura física, tecnológica e 

pedagógica, oferecendo ambiente adequado ao desenvolvimento das atividades educacionais. 

A escola contará com: 

 
• Salas de aula; 

 
• Biblioteca; 

 
• Laboratórios; 

 
• Espaços esportivos; 

 
• Área administrativa; 

 
• Recursos tecnológicos; 

 
• Espaços de convivência. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
CAPÍTULO XIII 

 
FUNDAMENTOS ÉTICOS, POLÍTICOS E PEDAGÓGICOS 

 
O Colégio Evangélico de Valparaíso – Cívico Militar fundamenta suas ações nos princípios: 

 
• Ética; 

 
• Respeito; 

 
• Responsabilidade; 

 
• Solidariedade; 

 
• Disciplina consciente; 

 
• Cidadania; 

 
• Inclusão; 

 
• Justiça social; 

 
• Valorização da vida; 

 
• Cultura de paz. 

 
 

 
CAPÍTULO XIV 

 
FUNDAMENTOS EPISTEMOLÓGICOS E ORGANIZAÇÃO CURRICULAR 

 
A organização curricular da instituição estará alinhada à Base Nacional Comum Curricular 

(BNCC), às Diretrizes Curriculares Nacionais e às orientações da Secretaria de Estado da 

Educação. 

O currículo contemplará: 
 

• Formação integral; 

• Desenvolvimento de competências e habilidades; 



 

• Interdisciplinaridade; 

• Educação inclusiva; 

• Formação cidadã; 

• Projetos pedagógicos; 

• Práticas esportivas e culturais. 
 
 

CAPÍTULO XV- REGULAMENTO DE AVALIAÇÃO ESCOLAR 
 

Capítulo I – Finalidade 
 

A avaliação tem como objetivo acompanhar o desenvolvimento do aluno. 
 

Capítulo II – Instrumentos de Avaliação 
 

A avaliação poderá ocorrer por meio de: 
 

• provas escritas 
• trabalhos escolares 
• seminários 
• projetos 
• participação em aula 
• atividades práticas 

 
Capítulo III – Sistema de Notas 

 
A média de avaliação será de 0 a 10 pontos. 

Média mínima para aprovação: 

6,0 
 

Capítulo IV – Recuperação 
 

O aluno com desempenho abaixo da média poderá participar de: 
 

• recuperação paralela 
• atividades de reforço 
• avaliação de recuperação 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

Capítulo V – Frequência 
 

A frequência mínima exigida será de: 
75% das aulas 

 

 
CAPÍTULO XVI 

PRESCRIÇÕES DIVERSAS 

Os casos omissos neste Projeto Político Pedagógico serão resolvidos pela gestão escolar, em 

consonância com a legislação educacional vigente. 

 
 

REFERÊNCIAS 
 

• Constituição Federal de 1988; 
 

• Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional – LDB nº 9.394/1996; 
 

• Base Nacional Comum Curricular – BNCC; 
 

• Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA; 
 

• Diretrizes Curriculares Nacionais 


